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REGIONE SICILIANA
Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

polilabor

Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — NextGeneration EU - Aggiornamento del
Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I’'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

Riservato al personale iscritto nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al
personale Docente e non docente inserito nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019
e ss.mm.ii. ed inseriti nel sistema SARF (sistema Albo del Registro Formatori)

La POLILABOR Societa Cooperativa Sociale con sede legale in Sambuca di Sicilia (AG) Via stazione n. 44,
Ente Accreditato presso la Regione Siciliana con CIR AAT596
visto

- il D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 con cui & stato approvato I’Avviso 6/2025;

- ilD.P.R.25del 01/10/2015 recante le disposizioni per I'accreditamento egli organismi formativi operanti nel sistema
della formazione professionale siciliana;

- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale
esterno da impegnare;

- il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

- le previsioni dell’avviso in questione, relativo obblighi del beneficiario e in particolare di: ad applicare nei confronti
del personale dipendente condizioni economiche e normative non inferiori a quelle previste dai contratti collettivi
nazionali di cui all’art. 51 del Dlgs 81/2015; di assicurare |'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle
attivita previste dal progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di
guanto previsto dagli articoli di riferimento dell’ Avviso.

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale — CCNL 2024-2027, sottoscritto da
FORMA, CENFOP, FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-CONFSAL, con validita dal 01/01/2024 al 31/12/2027;

- il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) per la Regione Sicilia — Formazione Professionale 2024-2027,
sottoscritto da CENFOP SICILIA, FORMA.RE, FORMA SICILIA, ANFOP SICILIA, FLC CGIL SICILIA, CISL SCUOLA SICILIA,
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA SICILIA, SNALS CONFSAL SICILIA, con validita dal 31.12.2024 al 31.12.2027;

Considerato

- chela POLILABOR Societa Cooperativa Sociale per la realizzazione del PAR GOL deve procedere all’individuazione

di personale docente e non da impiegare nei percorsi di formazione;

- in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di accreditamento, dovra

prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in forza;
- il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori della formazione professionale, ai
sensi dell’art.15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23;

- IID.A.n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- che aisensi dell’art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui all’art. 13 della stessa
Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo dei soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente
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gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla
base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti e a seguire i candidati iscritti al Registro 2° livello rilevabili dal SARF
della Regione di cui alle Circolari n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 in ulteriore subordine, il resto
dei candidati non appartenente a nessuna delle precedenti categorie;

- Lefasce dei docenti, in termini di esperienza didattica e/o professionale, sono quelle previste e disciplinate
nel paragrafo 8. 2 (nonché nella tabella A — colonna Fascia professionale e colonna Tipologia — del
paragrafo 7.2.2, per la definizione dei requisiti del docente) del vigente Vademecum per I'attuazione del
PR FSE+ Sicilia 2021-2027. In ogni caso, il personale docente coinvolto deve possedere I'esperienza
didattica e/o professionale coerente con le materie oggetto di formazione.

EMANA

il presente bando di reclutamento, rivolto prioritariamente al personale docente, docente di sostegno e non
docente (tutor didattico, REO e AREO) iscritto nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e
in subordine al personale Docente e non docente inserito nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge
regionale 23/2019 e ss.mm.ii. ed inseriti nel sistema SARF (sistema Albo del Registro Formatori) da impegnare nei
percorsi di formazione indicati nella tabella A, che la POLILABOR Societa Cooperativa Sociale intende avviare tra
quelli approvati con I'istanza di inserimento al catalogo per le sedi presenti nelle province indicate:

PERCORSI P3 - Reskilling

CORSO SEDE
Figura Prof. CS ED Citta/Prov. | MATERIE
Competenze informatiche e
digitali (40h) + Competenze
linguistiche (40h) + Sicurezza,
prevenzione e igiene sul luogo
di lavoro (16h) + Competenze
"green" (24h) + Competenze
Operatore Amm. Segr. Redigere tecnico-professionali afferenti
comunicazioni anche in lingua a Figure/Profili professionali
straniera e documenti sulla base di del Repertorio delle
modelli standard per contenuto e qualificazioni regionale o
forma grafica — DURATA 250h CS7376 | ED24833 | Sciacca (AG) | dell'Atlante del lavoro (130h)
Sambuca di
ED24857 | Sicilia (AG)
Competenze informatiche e
digitali (40h) + Competenze
linguistiche (40h) + Sicurezza,
prevenzione e igiene sul luogo
di lavoro (16h) + Competenze
"green" (24h) + Competenze
Operatore Amm. Segr. Curare tecnico-professionali afferenti
I'organizzazione di riunioni, eventi e a Figure/Profili professionali
viaggi di lavoro in coerenza con gli del Repertorio delle
obiettivi e le necessita aziendali — MUSSOMELI | qualificazioni regionale o
DURATA 250h CS7590 | ED25214 | (CL) dell'Atlante del lavoro (130h)
ED25212 | RIBERA (AG)
Competenze informatiche e
digitali (40h) + Competenze
linguistiche (40h) + Sicurezza,
Addetto al giardinaggio e prevenzione e igiene sul luogo
ortofrutticoltura - Organizzare le fasi Sambuca di |dilavoro (16h) + Competenze
dell'intervento — DURATA 250h CS7621 | ED25342 | Sicilia (AG) | "green" (24h) + Competenze
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tecnico-professionali afferenti
a Figure/Profili professionali
del Repertorio delle
qualificazioni regionale o
dell'Atlante del lavoro (130h)

ED25344 | Sciacca (AG)

ED25353 | Ribera (AG)

CS7564

MUSSOMELI
ED25098 | (CL)

Nel rispetto dell’acquisizione delle competenze e abilita riportate nel repertorio delle qualificazioni, ivi comprese le
competenze trasversali previste dall’Avviso con lingua straniera (Inglese), per ogni figura professionale, i docenti
interessati dovranno possedere |'esperienza didattica e professionale per un minimo di 5 anni. Saranno comunque
ammessi a selezione i candidati con esperienza didattica e professionale inferiore a 5 anni e valutati nei limiti
previsti e disciplinati dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027.

Pertanto, i candidati al momento della presentazione della domanda (Allegato A), dovranno:
1. Indicare per quale sede formativa intendono candidarsi:

a. Sambuca di Sicilia (AG), via Stazione, 44

b. Ribera (AG), via Ruggero Normanno, 167

c. Sciacca (AG), via G. Verdi 12-14;

d. Mussomeli (CL), via G. Gentile, 1;
2. possedere titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale e didattica di appartenenza, per ogni corso, per come di seguito indicati.

. Fascia Titolo di studio in contesti coerenti con i moduli
Modulo formativo n. ore professionale f tivi tto dell didat
PO-FSE 21/27 ormativi oggetto dellia candidatura
) ) A - Laurea in Ingegneria gestionale
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 16 A/B/C - Altre Lauree e almeno 5 anni di esperienza professionale
- Laurea in informatica o in ingegneria
Competenze informatiche e digitali 40 A/B/C - Diploma di scuola media superiore + titoli e/o qualifiche
inerenti al modulo

Competenze linguistiche 40 A/B/C -Laurea in lingue straniere
Competenze tecnico-professionali afferenti a -Laureain giurisprudenza
Figure/Profili professionali afferenti il ruolo di 130 A/B/C - Qualifica in ambito amministrativo .

L . - Diploma e almeno 5 anni di esperienza professionale
amministrativo
Competenze tecnico-professionali afferenti a - Laurga. in.agraria. .
Figure/Profili professionali afferenti il ruolo di 130 A/B/C - Qualifica in ambito agrario . .

e R . - Diploma e almeno 5 anni di esperienza professionale

Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

| candidati per partecipare al presente bando di selezione dovranno dichiarare il possesso dei seguenti requisiti
attraverso la compilazione dell’allegato A (domanda di partecipazione):

= diesserein possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

= diessereiscritto alle liste elettorali del comune di residenza;

= diesserein regime di godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

= dinonaver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimentiche riguardano l'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

= di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965 e
successive modifiche o che non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafioso;

= di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste

dal medesimo;

= di essere iscritto nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 o in subordine nel registro
Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.
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» copia iscrizione Albo o Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 estratta dal link
https://sarf.formasicilia.it/

Il candidato dovra comprovare attraverso apposita dichiarazione, allegato B, il possesso delle competenze professionali
e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi per i quali si presenta candidatura con la relativa
esperienza professionale e/o esperienze didattiche pregresse e similari nell’area disciplinare di riferimento dei moduli
didattici per i quali si presenta candidatura.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

| candidati appartenenti all’albo dei formatori e al registro Elenco dei formatori 2° livello dovranno candidarsi
coerentemente con la propria area funzionale di appartenenza.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La domanda di candidatura dovra essere presentata:

1. direttamente presso la sede della POLILABOR scs sita a Sambuca di Sicilia in Via Stazione, 44 PREVIO
APPUNTAMENTO (contattare il numero 0925942988) dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00, in busta chiusa
recante all’esterno la dicitura “domanda di candidatura al bando reclutamento personale - Avviso 6/2025 — GOL”
e indirizzata a: POLILABOR scs — Via Stazione, 44 — 92017 Sambuca di Sicilia (Ag);

2. per PEC all’'indirizzo: polilabor@certemail.it recante nell’oggetto: “domanda di candidatura al bando reclutamento
personale - Awviso 6/2025 — GOL”. | file dovranno essere esclusivamente in formato PDF, chiaramente leggibili e
ciascun file non dovra essere superiore a 1Mb. La POLILABOR scs declina qualsiasi responsabilita in caso di file
illeggibili e/o danneggiati.

Le domande si intendono validamente pervenute soltanto al partire dalla pubblicazione del bando nel sito www.polilabor.it.
Saranno ritenute inammissibili le domande:

presentate da chi non possiede il titolo di studio pertinente e/o le esperienze professionali e/o didattiche minime per la
fascia professionale PO-FSE 2021/2027 indicata nella tabella PERCORSI P3 - Reskilling del presente bando;

non formalizzate utilizzando I’'apposita modulistica prevista dal bando;

non corredate della documentazione richiesta;

non debitamente firmate e compilate;

pervenute con altri mezzi rispetto a quelli indicati ai punti 1 e 2 del presente paragrafo;

con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato e privo delle dichiarazioni previste.

La mancanza di uno solo di questo elementi determinera l'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla
selezione.

La scadenza del bando di selezione & prevista il giorno 31/08/2025 alle ore 23:59.

Le istanze pervenute oltre predetto termine saranno acquisite con data certa, protocollate e saranno prese in
considerazione al fine di eventuale subentro secondo I'ordine cronologico, e siano esaurite le candidature dei soggetti
che hanno partecipato alla selezione.

Le domande che risulteranno incomplete, non sottoscritte con firma autografa, trasmesse in altra modalita rispetto a

quella indicata, mancanti dell’indicazione del profilo professionale per il quale ci si candida, non saranno considerate

valide ai fini della candidatura.

MODALITA' DI SELEZIONE

La selezione del personale docente e non docente avverra sulla base comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati,
dell'eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato, volta ad accertare le esperienze e le competenze
tecniche e professionali specifiche oggetto di candidatura.

La commissione, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera 'ammissibilita delle candidature
e I'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, procedera, quindi, alla comparazione dei curricula pervenuti secondo
la seguente griglia di valutazione.
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TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

TITOLI PUNTEGGIO

Laurea magistrale 20

Laurea triennale 15

Diploma 10

Qualifica Professionale 5

Totale area Titoli Max 20 punti

AREA ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE

Esperienza didattica 1 punto per anno (max 20)
Esperienza professionale 1 punto per anno (max 20)
Precedente esperienza come docente con la POLILABOR scs 1 punto per anno (max 10)
Totale area Esperienze Didattiche e Professionali Max 50 punti

Coerenza delle esperienze del curriculum vitae Max 30 punti

Totale Valutazione Max 100 Punti

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE

TITOLI PUNTEGGIO

Laurea magistrale 20

Laurea triennale 15

Diploma 10

Licenza media 5

Totale area Titoli Max 20 punti

AREA ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esperienza professionale 1 punto per anno (max 30)
Precedente esperienza come docente con la POLILABOR scs 1 punto per anno (max 20)
Totale area Esperienze Didattiche e Professionali Max 50 punti

Coerenza delle esperienze del curriculum vitae Max 30 punti

Totale Valutazione Max 100 Punti

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente superassero il numero di posti a bando
per ciascun profilo, la Commissione redigera una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti a titoli, esperienze
professionali, didattiche, appartenenza all’albo dei formatori o nel registro Elenco dei formatori 2° livello.

La POLILABOR Societa Cooperativa Sociale, puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore. Non saranno ritenute valide le domande:

- Non formalizzate utilizzando le apposite modalita sopra descritte;

- Non corredate dalla documentazione richiesta;

- Non debitamente firmate.

La POLILABOR Societa Cooperativa Sociale, inoltre, si riserva di non affidare I'incarico anche in presenza di personale idoneo
selezionato, qualora a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire
I'incarico a personale interno della POLILABOR scs, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi prefissati dal progetto e dalle disposizioni normative vigenti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione, in coerenza con I'art. 51 del
D.Lgs. 81/2015, rispettano integralmente le condizioni economico-normative minime previste dalle disposizioni vigenti
Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 'autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. L.gs 30/03/2001 n. 65 e s.s.m.m.i.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio
della predetta autorizzazione.
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L’ente si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso
dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, in caso di mancato finanziamento del corso per
il quale il candidato risulta idoneo, nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del
monte ore del modulo.

Si precisa che, in caso di assegnazione diincarico il personale selezionato sara tenuto a:

= Attenersi e rispettare la calendarizzazione delle attivita programmate dall'Ente, che prevedono lo
svolgimento di attivita dal lunedi al venerdi compreso, in orario pomeridiano;

= Partecipare ad incontri preliminari ed in itinere, alle attivita promosse dalla Direzione e funzionali alle attivita
inerenti il progetto;

= Redigere la documentazione necessaria all'espletamento delle proprie mansioni conformemente a quanto
indicato dal Sistema Qualita e dai Regolamenti dell'Ente;

= Partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo.

Il formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativi, conformando
altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dall’ente.
In particolare, il formatore ha il compito di:

= Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato
dall’ente;

= Consegnare all’ente I'’eventuale materiale didattico utilizzato;

= Mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

= Documentare I'attuazione dell’attivita di formazione tramite appositi registri e report;

=  Compilare i documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i compresi eventuali questionari
proposti.

ULTERIORI PRECISAZIONI

L'Ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli
successivamente assunti alla sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. L'incarico conferito avra carattere di
temporalita. L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico-operativi che impongano la mancata attivazione
o la sospensione dell'attivita o parte di essa.

In caso di rinuncia da parte del personale selezionato, anche successivo all’affidamento dei relativi incarichi, I'Ente si
riserva la possibilita di procedere a scorrimento della graduatoria risultante dalla presente selezione e/o valutando le
domande pervenute successivamente alla scadenza del termine di partecipazione.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, carattere di regolamentazione e di indicazione
nello svolgimento delle attivita secondo una tempistica coerente a quanto previsto nel Progetto approvato e con le
conseguenti esigenze didattiche/organizzative dell'Ente.

Il presente bando, con relativi allegati (A e B), viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito della POLILABOR

Societa Cooperativa Sociale www.polilabor.it , la trasmissione ai C.P.l. di riferimento e inviato al Dipartimento
dell’lstruzione e della Formazione Professionale per I'eventuale pubblicazione nella sezione di competenza.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione al presente bando, saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali
e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 2018/101 e dal GDPR, Regolamento UE 2016/679.

Per ulteriori informazioni: Polilabor scs Tel. 0925/942988 — e-mail: info@polilabor.it

morsxhq.:.‘_ws

Sambuca di Sicilia (AG), 19/08/2025 9?;;
GIUSEPPE DI MICELI Il Legﬁi’( ﬁlapprém‘fgg

19.08.2025 00:26:39 GMT+02:00

Dott. Giuseppe Di Miceli
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ALLEGATO A-DOMANDA DI CANDIDATURA

Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — NextGeneration EU - Aggiornamento del
Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I’'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori

Spett.le Polilaborscs
Via Stazione n. 44

92017 Sambuca di Sicilia (AG)

ll/La SOMOSCIIIO/A oo , nato/a a

.............................................. Prov. o,

residente in CAP...oiiiii, , Via

............................................................................................. , n Codice Fiscale

.............................................................................. telefono......coceeveeeieieeeeeee e,

Celli ,indirizzo e-mail.........coeviiiiii ,
CHIEDE

di partecipare al Bando pubblico di reclutamento del personale docente e non docente da utilizzare le attivita
di cui all’ Avviso n. 6/2025 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’'Unione europea — NextGeneration EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’'offerta formativa per
la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento

lavorativo, 'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori

Personale docente | |  Personale non docente [ | Docente di sostegno []
Appartenente all’Albo degli operatori professionali |:|

Appartenente al Registro elenco formatori 2° livello I:l

Titolo di studio

POLILABOR s.c.s. ONLUS - Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale - P. Iva: 01591570849
Albo Nazionale Cooperative Sociali n. A137035 - Ente Accreditato per la Formazione Professionale Codice CIR: AAT596
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Segnare con una “x” nell'apposita colonna in riferimento alla sede e alla figura di interesse e/o al percorso in cui ci si vuole

candidare.
Isr:::II::r:oI: Ir;:;:";!a Indicare la sede tra le seguenti:
Modulo formativo n. ore una X rtl N :ua Sambuca di Sicilia (AG), Ribera (AG), Sciacca (AG) e
appartene MUSSOMELI (CL)
A-B-C
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 16
Competenze informatiche e digitali 40
Competenze linguistiche 40
Competenze tecnico-professionali afferenti a
Figure/Profili professionali afferenti il ruolo di 130
amministrativo
Competenze tecnico-professionali afferenti a
Figure/Profili professionali afferenti il ruolo di 130
Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura
FIGURA Sedi Formative Indicare la scelta
Tutor formativo Sambuca di Sicilia (AG), Ribera (AG), Sciacca (AG)
e MUSSOMELI (CL)
FIGURA Sedi Formative Indicare la scelta
REO Sambuca di Sicilia (AG), Ribera (AG), Sciacca (AG)
e MUSSOMELI (CL)
FIGURA Sedi Formative Indicare la scelta
AREO Sambuca di Sicilia (AG), Ribera (AG), Sciacca (AG)
e MUSSOMELI (CL)

*Si precisa altresi che & possibile indicare piu scelte

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e delle sanzioni penali previste dagli art. p. 46,47 e 76
del DPR 445/2000 cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi

Dichiara

o Di essere iscritto all’Albo dei formatori di cui all’'art.14 L.R. n. 24/1976 (Aggiornamento albo regionale
Formatori ai sensi dell’art.5 L.R. 10/2018 DDG 3270 del 23/07/2018 e ss.mm.ii.)

In caso affermativo indicare
— Data di assunzione / /

— Data primo inquadramento come formatore / /
— Allegare Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018

POLILABOR s.c.s. ONLUS - Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale - P. Iva: 01591570849
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o di essere inserito registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.
(allegare Copia registrazione Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 su
https://sarf.formasicilia.it/)

a di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

o di aver preso visione delle norme sul trattamento dei dati personali dell'informativa ai sensi dell’art.13
del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE N. 2016/679 e di essere consapevole
che la mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso alla procedura di
reclutamento in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti
previsti dalla Manifestazione di interesse.

a di essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

a di essere iscritto alle liste elettorali del comune di residenza;

a di essere in regime di godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario

a di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965
e successive modifiche o che non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafioso

o di essere in possesso del seguente titolo di studio

o di essere nel seguente stato occupazionale

o che eventuali comunicazioni verranno recapitate tramite indirizzo e-mail indicato nella presente
domanda;

m che i dati riportati nella domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente

o che le informazioni indicate nel Curriculum Vitae allegato sono veritiere

o di essere in possesso dei requisiti di cui al sopracitato avviso

o di possedere n. anni di esperienza professionale nel settore di pertinenza dei moduli

oggetto della candidatura;

o di possedere n. anni di esperienza didattica nel settore di pertinenza dei moduli oggetto
della candidatura;
m di allegare alla presente:
o Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato con esplicita dichiarazione di

consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, e del
GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali;

. Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000;

o Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

POLILABOR s.c.s. ONLUS - Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale - P. Iva: 01591570849
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. Copia tessera sanitaria/codice fiscale;
. Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018

. Copia registrazione Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 su
https://sarf.formasicilia.it/

o Allegato B — Dichiarazione dei titoli possedulti

. Informativa privacy (allegata al bando)

Luogo e Data

Firma

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000

Il/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati personali
ai sensi dell’'art.13 del D.Igs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 2016/679

Luogo e Data

Firma
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ALLEGATO B - DICHIARAZIONE TITOLI
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE

Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — NextGeneration EU - Aggiornamento del
Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori

Spett.le Polilabor scs
Via Stazione n. 44

92017 Sambuca di Sicilia (AG)

Il/La SOMOSCIITEIO/A ot e , nato/a a
.............................................. Prov. iy e
residente in CAP...coieee, , Via
............................................................................................. , n Codice Fiscale
.............................................................................. L1 (=] 0] (o T

Clll.e ,INAINZZO €-Mall... .o ,

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sard punito ai sensi del codice penale secondo quanto
prescritto dall’art. 76 del D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara softto la propria responsabilita:

DICHIARA

Di possedere i seguenti titoli:

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

TITOLl PUNTEGGIO DA AUTOVALUTAZIONE
BANDO

Laurea magistrale 20

Laurea triennale 15

Diploma 10

Qualifica Professionale 5

Totale area Titoli Max 20 punti

AREA ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE

Esperienza didattica

1 punto per anno (max
20)

Esperienza professionale

1 punto per anno (max
20)

Precedente esperienza come docente con la
POLILABOR scs

1 punto per anno (max
10)

Totale area Esperienze Didattiche e Professionali

Max 50 punti

POLILABOR s.c.s. ONLUS - Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale - P. Iva: 01591570849
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TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE
TITOLI PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE
DA BANDO
Laurea magistrale 20
Laurea triennale 15
Diploma 10
Licenza media 5
Totale area Titoli Max 20 punti
AREA ESPERIENZA PROFESSIONALE
Esperienza professionale 1 punto per anno
(max 30)
Precedente esperienza come docente con la POLILABOR scs 1 punto per anno
(max 20)
Totale area Esperienze Didattiche e Professionali Max 50 punti
Luogo e Data
Firma

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000

Il/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR
2016/679

Luogo e Data

Firma
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